Philippines nghiên cứu các phương án thay thế việc huấn luyện theo cách truyền thống ở trên tàu
Seafarers, Smart
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Philippines đang xem xét liệu việc huấn luyện dựa trên mô phỏng (simulator-based training) có thể thay thế cho một phần thời gian phục vụ bắt buộc trên biển hay không, trong khuôn khổ những nỗ lực hiện đại hóa huấn luyện và đào tạo thuyền viên. 
Cơ quan Quản lý Công nghiệp Hàng hải Philippines (MARINA) đã trình bày đề xuất này tại một diễn đàn nghiên cứu ngày 9 tháng 11. Theo thông tin được công bố, sáng kiến là một phần của chương trình nghiên cứu rộng hơn về huấn luyện hàng hải, sự phát triển của công nghệ và những yêu cầu về kỹ năng đang thay đổi đối với thuyền viên Philippines.
Nghiên cứu xem xét cách thức mô phỏng có thể đóng góp vào đào tạo hàng hải và phát triển năng lực, qua đó có khả năng tạo ra một phương thức thay thế để đáp ứng một số yêu cầu về huấn luyện thực hành.
Tuy nhiên, đề xuất hiện vẫn đang được nghiên cứu, và chưa có bất kỳ thay đổi nào đối với các yêu cầu hiện hành về thời gian phục vụ trên biển được công bố.
Nghiên cứu tập trung vào các kỹ năng hàng hải mới nổi
Bên cạnh nghiên cứu về đào tạo dựa trên mô phỏng, MARINA cũng trình bày ba sáng kiến nghiên cứu khác liên quan đến phát triển nguồn nhân lực và thay đổi của công nghệ:
· Vận tải biển tự hành: Đánh giá sơ bộ các kỹ năng và năng lực mà thuyền viên Philippines có thể cần để vận hành tàu mặt nước tự hành hàng hải (MASS).
· Việc làm trong nước: Nghiên cứu nhằm tăng cường cơ hội việc làm cho học viên tốt nghiệp các chương trình hàng hải dành cho học sinh trung học phổ thông.
· AI xanh (Green AI): Nghiên cứu các ứng dụng của trí tuệ nhân tạo và vai trò tiềm năng của AI trong lực lượng lao động hàng hải Philippines.
Văn phòng Tiêu chuẩn Huấn luyện, Cấp giấy chứng nhận và Trực ca (STCW) của MARINA cũng tham gia diễn đàn.
Bà Presca Lee Lugo, Giám sát viên Tiêu chuẩn Giáo dục và Đào tạo Hàng hải thuộc Văn phòng STCW của MARINA, nhấn mạnh tầm quan trọng của việc chuyển các kết quả nghiên cứu thành những cải tiến thực tế trong chính sách hàng hải, chương trình đào tạo và các tiêu chuẩn đào tạo.
Tương tự, ông Samuel Batalla, Giám đốc Điều hành Văn phòng STCW, nhấn mạnh rằng nghiên cứu cần dẫn tới những hành động thiết thực nhằm hỗ trợ cải tiến và đổi mới trong toàn ngành.
Những tác động tiềm năng đối với huấn luyện thuyền viên
Việc xem xét các phương án sử dụng mô phỏng thay thế cho một phần thời gian phục vụ trên biển đặt ra những câu hỏi về cách thức phát triển và đánh giá năng lực thực hành trong bối cảnh hoạt động hàng hải ngày càng được số hóa.
Theo khuôn khổ STCW hiện hành, thời gian phục vụ trên biển được phê duyệt vẫn là một thành phần quan trọng của quá trình cấp chứng chỉ, trong khi các thiết bị mô phỏng hiện đã được sử dụng cho đào tạo và đánh giá năng lực.
Do đó, nếu trong tương lai số giờ đào tạo trên mô phỏng được công nhận là phương án thay thế cho một phần thời gian phục vụ bắt buộc trên biển, vấn đề này sẽ cần được xem xét trong khuôn khổ các yêu cầu hiện hành về cấp chứng chỉ và các tiêu chuẩn quốc tế có liên quan.
MARINA chưa công bố thời điểm dự kiến áp dụng cơ chế này cũng chưa xác định cụ thể bao nhiêu thời gian phục vụ trên biển có thể được thay thế.
Nghiên cứu này phản ánh những nỗ lực đang được triển khai nhằm chuẩn bị cho thuyền viên Philippines đáp ứng các yêu cầu vận hành mới, đồng thời đánh giá cách thức hệ thống huấn luyện và đào tạo hàng hải có thể thích ứng với những tiến bộ của công nghệ.
-------------------------------------
image1.jpeg




