Khởi động nghiên cứu toàn cầu nhằm giải quyết các rào cản về an toàn và nghề nghiệp đối với nữ hoa tiêu hàng hải
Diversity in shipping
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Maritime SheEO và The Seafarers’ Charity đã hợp tác triển khai một cuộc khảo sát toàn cầu nhằm tìm hiểu trải nghiệm, những thách thức tại nơi làm việc và cơ hội phát triển nghề nghiệp của nữ hoa tiêu hàng hải, tập trung vào văn hóa an toàn, sự hòa nhập trong môi trường nghề nghiệp và việc duy trì nhân lực trong ngành.
Sáng kiến này được công bố ngày 27/10/2026, trong khuôn khổ Hội nghị Maritime SheEO thường niên lần thứ 7 tại Mumbai. Đây được mô tả là cuộc khảo sát toàn cầu chính thức đầu tiên của ngành dành riêng cho nữ hoa tiêu hàng hải. The Seafarers’ Charity đã tham gia cùng Maritime SheEO với tư cách là Đối tác Nghiên cứu và Đổi mới năm 2026, đồng thời tài trợ cho cả cuộc khảo sát và báo cáo kết quả.
Nghiên cứu nhằm giải quyết các khoảng trống đáng kể về thông tin trong lĩnh vực hoa tiêu hàng hải, một nghề nghiệp có tính chuyên môn hóa cao và đóng vai trò thiết yếu đối với an toàn hàng hải, nhưng lực lượng lao động hiện vẫn chủ yếu là nam giới. Trong khi trải nghiệm của nữ thuyền viên ngày càng nhận được nhiều sự quan tâm, thì những nghiên cứu về thực tế nghề nghiệp của phụ nữ làm công tác hoa tiêu hàng hải vẫn còn tương đối ít.
Theo Maritime SheEO, những thách thức như các quan ngại về an toàn bị phớt lờ, bị đối xử phân biệt giới tính và những rào cản trong thăng tiến nghề nghiệp không chỉ ảnh hưởng đến trải nghiệm của từng cá nhân mà còn có thể làm suy yếu văn hóa an toàn tại nơi làm việc, khiến người lao động ngần ngại báo cáo các vấn đề và ảnh hưởng đến an toàn khai thác.
Giải quyết các rào cản và củng cố văn hóa an toàn
Dự án sẽ xây dựng cơ sở dữ liệu ban đầu dưới hình thức ẩn danh về trải nghiệm của phụ nữ trong nghề hoa tiêu hàng hải, tìm ra những rào cản đối với việc gia nhập nghề, phát triển nghề nghiệp và duy trì nhân lực, đồng thời tìm kiếm các cơ hội cải thiện sự hỗ trợ chuyên môn.
Các kết quả nghiên cứu sẽ được sử dụng để xây dựng những khuyến nghị thiết thực dành cho cơ quan quản lý cảng, cơ quan quản lý hàng hải, doanh nghiệp khai thác cảng, hiệp hội hoa tiêu, cơ quan quản lý và các tổ chức hỗ trợ, nhằm cải thiện điều kiện làm việc và khuyến khích phụ nữ tham gia nhiều hơn vào nghề này.
Xin nhắc lại, trong một cuộc phỏng vấn độc quyền với SAFETY4SEA, Thuyền trưởng Miguel Vieira de Castro, Chủ tịch Hiệp hội Hoa tiêu Hàng hải châu Âu (EMPA), đã xác định ba thách thức chính đối với nghề hoa tiêu hàng hải:
1. An toàn của hoa tiêu: Các phương án bố trí các thiết bị đưa đón hoa tiêu nguy hiểm, đặc biệt là những rủi ro phát sinh từ thiết bị bị hư hỏng hoặc không bảo đảm chất lượng.
2. Áp lực thương mại: Sự cạnh tranh ngày càng tăng và ảnh hưởng của các lợi ích thương mại đang đe dọa tính độc lập của hoạt động hoa tiêu, an toàn công cộng và công tác bảo vệ môi trường.
3. Tiến bộ công nghệ: Nguy cơ phụ thuộc vào công nghệ để thay thế những hoa tiêu hàng hải giàu kinh nghiệm và khả năng phán đoán chuyên môn của họ.
Một hội đồng tư vấn gồm các nữ hoa tiêu hàng hải sẽ định hướng nghiên cứu, hỗ trợ xây dựng các câu hỏi khảo sát và bảo đảm nghiên cứu phản ánh đúng thực tế nghề nghiệp, những quan ngại và ưu tiên của những người đang làm công tác hoa tiêu. Cách tiếp cận hợp tác này nhằm bảo đảm các kết quả nghiên cứu phù hợp với cộng đồng nghề nghiệp và có thể chuyển hóa thành những khuyến nghị có khả năng áp dụng trong thực tế.
Bằng cách cung cấp các bằng chứng chính thức, được ẩn danh, cho thấy những vấn đề này mang tính hệ thống, sáng kiến sẽ hỗ trợ những phụ nữ lựa chọn lên tiếng, đồng thời cung cấp cơ sở cho các cuộc trao đổi mang tính xây dựng với cơ quan quản lý cảng, cơ quan quản lý hàng hải, doanh nghiệp khai thác cảng, hiệp hội hoa tiêu và các tổ chức hỗ trợ. …bà Sanjam Sahi Gupta, Nhà sáng lập Maritime SheEO, cho biết.
Hỗ trợ tuyển dụng và duy trì nhân lực
Sáng kiến này cũng hướng đến những thách thức rộng hơn về nguồn nhân lực, bao gồm tình trạng thiếu hụt hoa tiêu hàng hải giàu kinh nghiệm tại một số khu vực và nhu cầu thu hút, duy trì những nhân sự có chuyên môn cao.
Bà Deborah Layde, Giám đốc điều hành The Seafarers’ Charity, nhấn mạnh tầm quan trọng của việc giải quyết các rào cản đối với sự tham gia của phụ nữ trong bối cảnh ngành hàng hải đang phải đối mặt với áp lực ngày càng lớn về nguồn nhân lực.
Bà Layde cho biết, khi thương mại toàn cầu tăng trưởng và tình trạng thiếu hụt sĩ quan tàu biển có năng lực ngày càng nghiêm trọng, ngành hàng hải đang phải đối mặt với tình trạng thiếu hụt hoa tiêu hàng hải giàu kinh nghiệm ngày càng gia tăng tại một số địa phương.
Bà nói thêm rằng quan hệ hợp tác này nhằm hỗ trợ những phụ nữ hiện đang làm công tác hoa tiêu, đồng thời tạo ra những lộ trình rõ ràng hơn để những người khác có thể gia nhập và phát triển trong nghề.
Cuộc khảo sát dự kiến được triển khai vào tháng 12/2026 và sẽ tiếp nhận ý kiến đến hết tháng 3/2027. Các kết quả nghiên cứu và khuyến nghị sẽ được công bố trong một báo cáo vào ngày 18/5/2027, nhân Ngày Quốc tế Phụ nữ trong ngành Hàng hải.
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