Thu hút nhân tài STEM đến với các nghề trong ngành hàng hải
Sustainability 
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Ngành hàng hải đang trải qua một trong những giai đoạn chuyển đổi quan trọng nhất trong lịch sử. các tàu biển đang trở nên xanh hơn, kết nối kỹ thuật số nhiều hơn, dựa trên dữ liệu nhiều hơn và tự động hóa ngày càng cao. Vì vậy, các kỹ năng cần thiết để vận hành, quản lý và chuyển đổi trong ngành cũng đang thay đổi.
Trong nhiều năm, nghề nghiệp trong lĩnh vực hàng hải thường được giới thiệu chủ yếu như những con đường nghề nghiệp truyền thống dành cho thuyền viên. Mặc dù nghề đi biển vẫn giữ vai trò cốt lõi trong vận tải biển toàn cầu, ngành cần truyền tải một thông điệp rộng hơn và hiện đại hơn: hàng hải cũng là một lĩnh vực công nghệ cao, dựa trên khoa học và hướng tới phát triển bền vững, với nhiều cơ hội hấp dẫn cho các nhân tài STEM.
Khoa học, công nghệ, kỹ thuật và toán học (STEM) không còn chỉ là những kỹ năng “hỗ trợ” cho tàu biển. Chúng đang trở thành nền tảng thiết yếu trong cách tàu được thiết kế, vận hành, giám sát, bảo trì và giảm phát thải carbon.
Vì sao ngành hàng hải cần nhân lực có năng lực STEM
Các con tàu hiện đại là những môi trường kỹ thuật phức tạp. Kỹ sư hàng hải và sĩ quan máy áp dụng nhiệt động lực học, cơ học, điện tử và tư duy hệ thống hàng ngày. Hoạt động khai thác tàu ngày càng phụ thuộc vào các hệ thống dẫn đường kỹ thuật số, ECDIS, GMDSS, công cụ tối ưu hóa tuyến hành trình và lập kế hoạch chuyến đi có hỗ trợ bởi trí tuệ nhân tạo (AI). Các hoạt động quản lý đội tàu ở trên bờ cũng ngày càng dựa vào dữ liệu, phân tích, an ninh mạng và các nền tảng kỹ thuật số tích hợp.
Đồng thời, quá trình chuyển đổi xanh đang tạo ra nhu cầu lớn đối với các nhà khoa học môi trường, kỹ sư năng lượng, thiết kế tàu biển, chuyên gia nhiên liệu và các chuyên gia kỹ thuật có khả năng hỗ trợ quá trình loại bỏ khí thải carbon, giảm phát thải và nâng cao hiệu quả khai thác tàu.
Tự động hóa và robot cũng đang định hình lại tương lai của vận tải biển, với tàu tự hành, cảm biến, hệ thống giám sát từ xa và bảo trì thông minh đòi hỏi kỹ sư phần mềm, chuyên gia phân tích dữ liệu và chuyên gia hệ thống.
Điều này có nghĩa là ngành hàng hải có thể mang lại cho sinh viên STEM một cơ hội rất giá trị: áp dụng kỹ năng kỹ thuật để giải quyết những thách thức toàn cầu trong thực tế. Một kỹ sư trẻ, nhà khoa học dữ liệu hoặc chuyên gia robot bước vào ngành vận tải biển không chỉ tham gia vào một lĩnh vực giao thông vận tải. Họ đang đóng góp vào mạng lưới logistics lớn nhất thế giới và hỗ trợ sự lưu chuyển của thương mại toàn cầu.
Cuộc đua toàn cầu về thu hút nhân tài
Nhu cầu thu hút nhân tài STEM không chỉ là vấn đề riêng của ngành vận tải biển. Diễn đàn Kinh tế Thế giới (WEF) đã cảnh báo rằng cuộc cạnh tranh toàn cầu về nhân lực STEM đang trở nên cấp thiết, khi tình trạng thiếu hụt nhân tài ảnh hưởng đến khả năng cạnh tranh, khả năng chống chọi và đổi mới. WEF cũng nhấn mạnh rằng các tổ chức cần thích nghi bằng cách phát triển năng lực lãnh đạo có khả năng truyền cảm hứng, chứ không chỉ đơn thuần là quản lý.
Đây là một thông điệp quan trọng đối với ngành hàng hải. Nếu ngành vận tải biển muốn cạnh tranh với các lĩnh vực công nghệ, năng lượng, hàng không, cơ sở hạ tầng và sản xuất trong việc thu hút cùng một nguồn nhân lực, ngành phải mang lại nhiều hơn là sự ổn định việc làm. Ngành cần mang đến mục tiêu nghề nghiệp, cơ hội phát triển, sự tin tưởng, tính hòa nhập và lộ trình thăng tiến rõ ràng.
Báo cáo Future of Jobs Report 2025 của WEF cũng nhấn mạnh rằng thay đổi công nghệ và quá trình chuyển đổi xanh là những yếu tố lớn sẽ định hình thị trường lao động đến năm 2030. Đối với ngành vận tải biển, điều này có ý nghĩa trực tiếp. Lực lượng lao động hàng hải trong tương lai không chỉ cần chuyên môn kỹ thuật mà còn cần khả năng phân tích, sự linh hoạt, khả năng thích ứng, năng lực lãnh đạo và hợp tác. Nói cách khác, thu hút nhân tài STEM không chỉ nhằm lấp đầy các vị trí tuyển dụng. Đó là việc chuẩn bị cho ngành hàng hải bước vào tương lai của thế giới việc làm.
Định hình lại hình ảnh nghề nghiệp đi biển
Một trong những thách thức lớn nhất của ngành là nhận thức của xã hội. Nhiều sinh viên trong lĩnh vực kỹ thuật, khoa học, toán học, khoa học máy tính hoặc nghiên cứu môi trường có thể chưa xem hàng hải là một lựa chọn nghề nghiệp hấp dẫn. Họ có thể chỉ nghĩ về ngành này là ngành có thời gian dài phải xa nhà, vận hành các con tàu truyền thống hoặc có cơ hội phát triển nghề nghiệp hạn chế.
Nhận thức này cần phải thay đổi.
Các nghề hàng hải cần được định vị là những công việc mang tính toàn cầu, kỹ thuật cao và có ý nghĩa. Nghề đi biển có thể được giới thiệu như công việc vận hành các hệ thống cơ sở hạ tầng nổi tiên tiến, quản lý các hệ thống năng lượng phức tạp, khai thác các nền tảng dẫn đường kỹ thuật số và đóng góp vào thương mại toàn cầu an toàn, bền vững.
Các nghề về hàng hải trên bờ cũng cần được quảng bá rõ ràng hơn, bao gồm các vị trí trong quản lý hiệu suất đội tàu, thiết kế tàu, giám sát phát thải, quản lý rủi ro an ninh mạng, công nghệ hàng hải, hệ thống cảng, quản lý an toàn và đổi mới sáng tạo.
Thông điệp cần phải rõ ràng: ngành hàng hải cần những con người có khả năng giải quyết các vấn đề phức tạp.
Làm thế nào để tiếp cận các sinh viên STEM
Để thu hút thế hệ nhân lực tiếp theo, ngành cần xuất hiện rõ nét hơn tại nơi nguồn nhân lực STEM đang được đào tạo. Việc tăng cường hợp tác với các trường đại học kỹ thuật, khoa học và công nghệ có thể giúp giới thiệu cơ hội nghề nghiệp hàng hải cho sinh viên từ sớm.
Các hoạt động như: “Ngày STEM Hàng hải”; Hội chợ nghề nghiệp tại trường đại học; Bài giảng chuyên đề từ doanh nghiệp; Trình diễn mô phỏng; Các cuộc thi đổi mới sáng tạo do ngành tổ chức có thể giúp sinh viên hình dung rõ hơn và thấy ngành hàng hải hấp dẫn hơn.
Các công cụ học tập hiện đại cũng rất quan trọng. Sinh viên Gen Z là những người am hiểu công nghệ số. Họ có xu hướng phản hồi tích cực hơn với đào tạo bằng mô phỏng, thực tế ảo (VR), nền tảng kỹ thuật số, học tập qua trò chơi và trải nghiệm thực tế với công nghệ hàng hải.
Việc cho sinh viên thấy cách tàu sử dụng dữ liệu, tự động hóa, hệ thống dẫn đường, cảm biến và công cụ quản lý năng lượng có thể giúp kết nối kiến thức họ học với các ứng dụng thực tế trong ngành hàng hải.
Các chương trình học bổng cũng có vai trò quan trọng. Học bổng gắn với chương trình đào tạo sĩ quan, chương trình đào tạo STEM được tài trợ và lộ trình rõ ràng từ học tập đến làm việc trên tàu có thể giảm rào cản tài chính và tạo con đường nghề nghiệp minh bạch hơn. Những chương trình này sẽ hiệu quả hơn khi kết hợp với hoạt động cố vấn, trải nghiệm trên tàu và kế hoạch phát triển nghề nghiệp dài hạn.
Nhu cầu này cũng phản ánh xu hướng chung của thị trường lao động STEM. Theo R&D World, các nhóm kỹ năng STEM và nghiên cứu phát triển được săn đón nhiều nhất trong năm 2025 bao gồm: Phân tích dữ liệu và lập trình; Điện toán đám mây và hạ tầng công nghệ; CAD và công cụ thiết kế; Kiến thức về chất lượng và pháp luật; Giao tiếp liên ngành; Tự động hóa và robot. Những kỹ năng này có liên quan trực tiếp đến ngành hàng hải. Khi tàu và cảng trở nên kết nối hơn, tự động hóa hơn và tiết kiệm năng lượng hơn, ngành sẽ ngày càng cần những chuyên gia có thể làm việc với dữ liệu, hệ thống kỹ thuật số, cảm biến, công cụ thiết kế, an ninh mạng, tài liệu kỹ thuật và các hoạt động vận hành phức tạp.

Vai trò của năng lực lãnh đạo
Thu hút nhân tài STEM chỉ là bước đầu, giữ chân họ cũng quan trọng không kém. WEF nhấn mạnh rằng các chuyên gia STEM tìm kiếm những nhà lãnh đạo có khả năng xây dựng niềm tin, hiểu công nghệ và tạo ra cảm giác về mục tiêu nghề nghiệp. Các doanh nghiệp hàng hải cần đặc biệt quan tâm đến điều này.
Các chuyên gia trẻ không chỉ muốn sử dụng công nghệ. Họ muốn làm việc trong những tổ chức coi công nghệ là ưu tiên chiến lược. Vì vậy, đổi mới cần được tích hợp vào hoạt động vận hành, đào tạo, văn hóa an toàn và quá trình ra quyết định.
Các công ty đầu tư vào AI, tự động hóa, tư duy dựa trên dữ liệu và kỹ năng số sẽ có vị thế tốt hơn trong việc thu hút và giữ chân những người có khả năng dẫn dắt quá trình chuyển đổi.
Như bà Christina Orfanidou, Trưởng bộ phận AI của Columbia Group, chia sẻ trong một cuộc phỏng vấn gần đây với SAFETY4SEA: “Các chuyên gia trẻ, đặc biệt là những người sinh ra trong thời đại kỹ thuật số, bước vào thị trường lao động với kỳ vọng rằng công nghệ sẽ được tích hợp vào cách họ làm việc và phát triển. Việc cho thấy ngành vận tải biển đang áp dụng các công nghệ tiên tiến như AI giúp định vị lại ngành như một lĩnh vực hiện đại và tiến bộ.”
Trí tuệ cảm xúc, tính minh bạch và khả năng lãnh đạo hướng tới mục tiêu cũng rất quan trọng. Nhân tài STEM có xu hướng gắn bó lâu dài hơn với những nơi họ cảm thấy được tôn trọng, hỗ trợ và có cơ hội phát triển. Điều này đặc biệt phù hợp với nghề đi biển, nơi mà thuyền viên phải đối mặt với các điều kiện làm việc khắc nghiệt, thời gian dài xa nhà và sự thay đổi công nghệ nhanh chóng trên tàu.
Một chiến lược nhân tài toàn diện hơn
Ngành hàng hải cũng cần làm cho con đường STEM trở nên bao trùm hơn. Thu hút nhân tài từ nhiều nền tảng, giới tính, quốc gia và lĩnh vực khác nhau có thể giúp ngành giải quyết tình trạng thiếu hụt kỹ năng và thúc đẩy đổi mới. Đa dạng không chỉ là vấn đề xã hội; đó còn là vấn đề về năng lực cạnh tranh. Sinh viên cần thấy rằng ngành hàng hải mở ra cơ hội cho các kỹ sư, các nhà khoa học, các lập trình viên, chuyên gia môi trường, nhà phân tích dữ liệu, chuyên gia an ninh mạng và nhà đổi mới sáng tạo. Họ cũng cần thấy rằng ngành coi trọng sức khỏe, an toàn, phát triển nghề nghiệp và học tập liên tục.
Như Chloe Vorseth, nhà kinh tế học sinh thái và nghiên cứu sinh tiến sĩ tại Đại học Quốc tế Florida ở Miami, nhấn mạnh trong một video TEDxTalks gần đây: “STEM dành cho tất cả mọi người.” Cô chia sẻ rằng bản thân đã biến nỗi sợ toán học và khoa học từ thời thơ ấu thành một thông điệp mạnh mẽ: bất kỳ ai cũng có thể trở thành một người thuộc lĩnh vực STEM.
Bằng cách thay đổi tư duy và nuôi dưỡng sự tò mò, mỗi cá nhân đều có thể đóng góp vào việc giải quyết những thách thức cấp bách nhất của thế giới.
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