KẾT QUẢ CỦA KỲ HỌP HTW 12
Từ ngày 23 – 27 tháng 2 năm 2026

Tiểu ban về con người, huấn luyện và trực ca đã tổ chức kỳ họp HTW 12 diễn ra từ ngày 23–27/2/2026 tại IMO ở London. Báo cáo này tóm tắt các kết quả chính của kỳ họp
Tiêu chuẩn huấn luyện cho thuyền viên về sử dụng nhiên liệu thay thế và công nghệ mới
Tiểu ban HTW được giao nhiệm vụ xây dựng hướng dẫn huấn luyện cho thuyền viên làm việc trên các tàu sử dụng nhiên liệu thay thế và công nghệ mới, nhằm đáp ứng việc ban hành các hướng dẫn tạm thời đối với nhiều loại nhiên liệu đã được phát triển trước đó.
Các tiểu ban khác cũng đang đồng thời xây dựng kế hoạch phát triển tiêu chuẩn kỹ thuật cho các loại nhiên liệu và công nghệ mới — và HTW sẽ điều chỉnh nội dung huấn luyện tương ứng với các công việc này. Việc xây dựng hướng dẫn huấn luyện cho thuyền viên tiếp tục được triển khai tại kỳ họp này.
Dự thảo hướng dẫn tạm thời về huấn luyện thuyền viên sử dụng nhiên liệu methanol/ethanol
Dự thảo hướng dẫn tạm thời về huấn luyện thuyền viên làm việc trên tàu sử dụng methanol/ethanol làm nhiên liệu đã được hoàn thiện và sẽ được trình xem xét phê duyệt tại MSC 111 vào tháng 5/2026.
Các hướng dẫn này về cơ bản dựa trên tiêu chuẩn huấn luyện đối với tàu sử dụng LNG làm nhiên liệu, lấy tài liệu STCW.7/Circular.25 – Hướng dẫn tạm thời chung về huấn luyện cho thuyền viên trên tàu sử dụng nhiên liệu thay thế và công nghệ mới làm cơ sở.
Mục tiêu của hướng dẫn là cung cấp tiêu chuẩn huấn luyện cho thuyền viên làm việc trên các tàu tuân thủ MSC.1/Circ.1621 – Hướng dẫn tạm thời về an toàn cho tàu sử dụng methanol/ethanol làm nhiên liệu.
Dự thảo hướng dẫn tạm thời về huấn luyện thuyền viên sử dụng nhiên liệu amoniac
Dự thảo hướng dẫn tạm thời về huấn luyện thuyền viên sử dụng amoniac làm nhiên liệu cũng đã được hoàn thiện và sẽ được gửi lên MSC 111 để phê duyệt.
Tương tự như hướng dẫn đối với methanol/ethanol, tài liệu này cũng dựa trên tiêu chuẩn huấn luyện cho tàu sử dụng LNG làm nhiên liệu, lấy STCW.7/Circular.25 làm tài liệu nền tảng.
Mục tiêu là thiết lập tiêu chuẩn huấn luyện cho thuyền viên làm việc trên các tàu tuân thủ MSC.1/Circ.1687 – Hướng dẫn tạm thời về an toàn cho tàu sử dụng amoniac làm nhiên liệu.
Vấn đề “một tàu – một bộ luật”
Liên quan đến quyết định về chính sách “một tàu – một bộ luật” áp dụng cho các tàu thuộc phạm vi điều chỉnh của Bộ luật IGF và IGC (xem báo cáo tóm tắt MSC 110 của Lloyd’s Register), HTW đã đề nghị MSC xem xét cách áp dụng tiêu chuẩn huấn luyện cho thuyền viên trên các tàu sử dụng nhiên liệu thuộc phạm vi các hướng dẫn tạm thời nêu trên. Vấn đề này đặc biệt quan trọng đối với tiêu chuẩn huấn luyện cho thuyền viên làm việc trên tàu chở khí khi sử dụng hàng amoniac làm nhiên liệu. Các tiêu chuẩn kỹ thuật cho các tàu này – bao gồm Hướng dẫn tạm thời về sử dụng amoniac khan làm nhiên liệu – cũng sẽ được xem xét phê duyệt tại MSC 111.
Hiện tại, vẫn chưa rõ liệu các hướng dẫn huấn luyện nói trên có được áp dụng cho thuyền viên làm việc trên các tàu này hay không.
Phát triển huấn luyện cho thuyền viên sử dụng các công nghệ và nhiên liệu khác
Một kế hoạch công tác đến năm 2029 đã được thống nhất nhằm xây dựng yêu cầu huấn luyện cho thuyền viên sử dụng các loại nhiên liệu/công nghệ sau, theo thứ tự ưu tiên:
1. Pin nhiên liệu hydro
2. LPG
3. Hydro
4. Năng lượng pin
5. Hệ thống đẩy bằng gió và công nghệ hỗ trợ bằng gió
Kế hoạch này là tài liệu “mở”, sẽ được rà soát và điều chỉnh tại các kỳ họp tiếp theo của HTW, tùy thuộc vào tiến độ thực hiện và các ưu tiên mới phát sinh. Đồng thời cũng lưu ý rằng việc xây dựng yêu cầu huấn luyện phải theo sau việc ban hành các yêu cầu về an toàn đối với nhiên liệu hoặc công nghệ do các tiểu ban khác của IMO phát triển.
Khi các yêu cầu an toàn mới được hoàn tất, các yêu cầu huấn luyện tương ứng cho thuyền viên sẽ được bổ sung vào kế hoạch công tác, và nhiều khả năng lộ trình này sẽ kéo dài sau năm 2029 khi tiếp tục được cập nhật.
Xây dựng sửa đổi đối với Công ước và Bộ luật STCW
Kế hoạch công tác nêu trên cũng tính đến các sửa đổi cần thiết gồm rà soát toàn diện Công ước và Bộ luật STCW.
Các quy định hiện hành của STCW được xây dựng trên giả định (đúng vào thời điểm đó) rằng phần lớn tàu biển sử dụng nhiên liệu diesel (HFO/VLSFO/MGO) làm nguồn năng lượng chính. Tuy nhiên, khi các loại nhiên liệu và công nghệ mới ngày càng phổ biến, giả định này không còn hoàn toàn phù hợp, và do đó có khả năng cần sửa đổi nội dung của Công ước và Bộ luật.
Theo kế hoạch, các sửa đổi đối với năng lực chung và các KUP (kiến thức, hiểu biết và kỹ năng thành thạo) trong:
· Chương II (Bộ phận boong),
· Chương III (Bộ phận máy),
· Chương V (yêu cầu huấn luyện đặc biệt cho nhân sự trên một số loại tàu),
sẽ được hoàn tất vào năm 2028 và sau đó được xem xét trong khuôn khổ rà soát toàn diện STCW.
Rà soát toàn diện Công ước và Bộ luật STCW
Trong giai đoạn đầu của quá trình rà soát toàn diện STCW, hơn 500 khoảng trống (gaps) đã được xác định ra và cần được xử lý. Trước kỳ họp HTW lần này, đã có một số lượng đáng kể đề xuất được gửi để xem xét.
Công việc rà soát đã được tiến hành và sẽ tiếp tục vào tuần tới tại Nhóm Công tác Liên kỳ. Trong kỳ họp này và trong tuần tiếp theo, dự kiến sẽ xây dựng các dự thảo sửa đổi cho Chương II (Bộ phận boong) và Chương III (Bộ phận máy) của Công ước và Bộ luật nhằm khắc phục các khoảng trống đã xác định ra.
Quá trình rà soát toàn diện dự kiến hoàn tất vào năm 2029, với Công ước và Bộ luật sửa đổi sẽ có hiệu lực vào khoảng năm 2032.
Hiệu quả của các quy định về mệt mỏi và số giờ làm việc, nghỉ ngơi của thuyền viên
Hoạt động rà soát phạm vi nhằm nâng cao hiệu quả của các quy định về mệt mỏi và số giờ làm việc, nghỉ ngơi của thuyền viên đã được khởi động. Công việc này được xem là cần thiết vì nhiều nghiên cứu thực nghiệm và kết luận điều tra tai nạn cho thấy tình trạng mệt mỏi trong ngành vận tải biển vẫn còn phổ biến.
Điều này phản ánh những khó khăn trong việc thực thi và giám sát các quy định liên quan đến số giờ làm việc, nghỉ ngơi và quản lý mệt mỏi của thuyền viên.
Ở giai đoạn đầu này, các tài liệu liên quan đã được tổng hợp theo bốn nhóm:
· Các tài liệu gửi lên IMO góp phần làm rõ các vấn đề và quan ngại về mệt mỏi và số giờ làm việc, nghỉ ngơi của thuyền viên;
· Các công cụ pháp lý của IMO liên quan đến vấn đề này;
· Các công cụ của các cơ quan Liên Hợp Quốc khác, bao gồm nhưng không giới hạn ở ILO, có ảnh hưởng trực tiếp hoặc gián tiếp đến các quy định của IMO về mệt mỏi và số giờ làm việc, nghỉ ngơi;
· Các tài liệu quốc tế khác góp phần nâng cao hiểu biết tổng thể về vấn đề.
Quá trình rà soát sẽ được thực hiện trước kỳ họp HTW 13 (dự kiến tháng 2/2027) nhằm xác định ra và xử lý các khoảng trống trong các công cụ pháp lý liên quan đến mệt mỏi và số giờ làm việc, nghỉ ngơi của thuyền viên, cũng như các vấn đề về hiệu quả thực thi. Công việc này dự kiến hoàn tất trong năm 2027.
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