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Dừng một hoạt động tốt hơn là mạo hiểm chịu tổn thất và do đó, Quyền được dừng công việc cho quyền nhân viên dừng một hành động hoặc điều kiện mà họ cho là không an toàn. Mục tiêu đằng sau một kế hoạch như vậy là khuyến khích người lao động lên tiếng mà không sợ bị trả thù khi họ thấy một tình huống có nguy cơ tiềm ẩn đang diễn ra.
OSHA ủng hộ rằng "các chương trình an toàn và sức khỏe tốt nhất là những chương trình có sự tham gia của mọi cấp độ của tổ chức, tạo dựng một văn hóa an toàn giúp giảm thiểu tai nạn cho người lao động và cải thiện lợi nhuận cho người quản lý", kết luận rằng "khi an toàn và sức khỏe là một phần của tổ chức và là một cách sống thì tất cả mọi người đều được hưởng lợi".
Nhìn chung, quyền được dừng vông việc ủng hộ ý tưởng này bằng cách phát triển một môi trường và văn hóa khuyến khích niềm tin rằng mỗi người đều có thể tạo ra và duy trì một nơi làm việc không có bệnh tật, thương tích hoặc tổn thất khác.
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Dừng công việc là rất quan trọng
Các tình huống cần có Quyền được dừng công việc có thể bao gồm nhưng không giới hạn ở những tình huống sau:
· Các báo động
· Có sự thay đổi về điều kiện
· Thay đổi phạm vi công việc hoặc kế hoạch làm việc
· Tình huống khẩn cấp
· Thiết bị được sử dụng không đúng cách
· Thiếu kiến ​​thức, hiểu biết hoặc thông tin
· Suýt xảy ra Sự cố
· Các điều kiện không an toàn
Để vận hành an toàn khi sử dụng Quyền DỪNG CÔNG VIỆC
LUÔN LUÔN
· Khuyến khích một văn hóa mà tất cả nhân viên đều cảm thấy được trao quyền để “DỪNG CÔNG VIỆC”;
· Tôn trọng sự can thiệp;
· Cảm ơn người đã dừng bạn lại và có thể đã cứu mạng bạn!
KHÔNG BAO GIỜ
· Phản ứng tiêu cực với sự can thiệp về an toàn;
· Sợ can thiệp; nếu nghi ngờ, hãy tiến tới;
· Để công việc tiềm ẩn nguy hiểm cho người khác làm.
Quyền dừng công việc bao gồm một quy trình có sáu bước:
1. Dừng lại– Khi bạn hoặc đồng nghiệp nhận thấy (các) điều kiện hoặc hành vi gây nguy hiểm sắp xảy ra cho người, thiết bị hoặc môi trường, phải ngay lập tức bắt đầu can thiệp dừng công việc với người có khả năng gặp rủi ro.
2. Thông báo – Thông báo cho người bị ảnh hưởng và giám sát hành động dừng công việc.
3. Điều tra – Người bị ảnh hưởng sẽ trao đổi về tình huống và đi đến thống nhất về hành động dừng công việc.
4. Điều chỉnh – Các khu vực bị ảnh hưởng sau đó sẽ được các chuyên gia có trình độ kiểm tra để xác minh tính đầy đủ của các điều chỉnh và đảm bảo mọi vấn đề về an toàn đã được giải quyết thỏa đáng.
5. Làm việc trở lại – Tất cả những người liên quan sẽ được thông báo về các hành động khắc phục đã được thực hiện, và khu vực bị ảnh hưởng sẽ được mở lại cho công việc bởi những người có thẩm quyền cho phép khởi động lại.
6. Theo dõi – Người quản lý An toàn sẽ công bố chi tiết sự cố liên quan đến hành động dừng công việc cho tất cả những người Quản lý Vận hành và nhân viên, bao gồm vấn đề đã xảy ra, các hành động khắc phục, và những bài học rút ra.
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