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Khi các nước bật đèn xanh để thực hiện Chỉ thị của EU về chuỗi cung ứng thì ETF và ITF lại đòi hỏi nhiều hơn từ luật mang tính bước ngoặt này.
Liên đoàn Công nhân Vận tải Châu Âu (ETF) và Liên đoàn Công nhân Vận tải Quốc tế (ITF) đang kêu gọi các Quốc gia Thành viên Liên minh Châu Âu (EU) nhanh chóng đưa ra luật thẩm định chuỗi cung ứng nội địa mạnh mẽ để bảo vệ công nhân vận tải khỏi bị lạm dụng trong doanh nghiệp.
Chỉ thị trên toàn EU này yêu cầu các công ty có ít nhất 1.000 nhân viên và doanh thu hàng năm 450 triệu euro phải tiến hành ‘thẩm định nhân quyền’ (HRDD). Điều này có nghĩa là khoảng 5.500 công ty của EU và ngoài EU sẽ phải xác định ra, đánh giá, ngăn chặn, giảm thiểu và khắc phục các tác động bất lợi trong hoạt động và chuỗi giá trị của họ.
Giờ đây, luật đã được các tổ chức của Châu Âu thông qua, các Quốc gia Thành viên có thời hạn hai năm để triển khai, theo đó họ phải đưa chúng vào luật trong nước của mình – với Chỉ thị thể hiện ngưỡng tối thiểu.
Chỉ thị này là một bước đột phá đáng kể trong việc đạt được trách nhiệm giải trình của doanh nghiệp đối với các hành vi vi phạm nhân quyền trong chuỗi cung ứng, trong đó các công đoàn đóng vai trò quan trọng trong việc vận động cho chỉ thị này.
Đôi khi trong suốt quá trình kéo dài 4 năm, từ khi công bố đến khi phê duyệt, những bế tắc chính trị đã đe dọa việc thông qua Chỉ thị này. Nó đã bị suy yếu đáng kể dưới sự vận động hành lang của các quốc gia thành viên EU, dẫn đến Chỉ thị chỉ chi phối ít hơn 0,05% các công ty có trụ sở tại EU.
Ông Stephen Cotton, Tổng thư ký ITF, cho biết: “Luật này là một bước quan trọng trong cuộc đấu tranh nhằm ngăn chặn và đảm bảo trách nhiệm giải trình đối với các hành vi lạm dụng nhân quyền và quyền lao động của doanh nghiệp, đồng thời đặt ra một tiêu chuẩn mà các quốc gia phải vượt qua nếu họ nghiêm túc trong việc bảo vệ quyền chung của chúng ta.
“Tuy nhiên, việc làm suy yếu Chỉ thị so với những gì được đưa ra ban đầu chỉ nhằm mục đích làm suy yếu việc bảo vệ các quyền con người và quyền lao động chung của chúng ta - và giờ đây, các quốc gia EU phải đẩy mạnh và đảm bảo họ tiến xa hơn trong luật của riêng mình.
“Các quốc gia này có nhiệm vụ nắm bắt cơ hội to lớn này để chấm dứt quyền miễn trừ của doanh nghiệp một lần và mãi mãi.”
Tổng thư ký ETF, Livia Spera, cho biết: “Chỉ thị về Thẩm định là bước đầu tiên rất được hoan nghênh và được chờ đợi từ lâu. Đây là công cụ ràng buộc pháp lý quốc tế đầu tiên buộc các công ty phải chịu trách nhiệm về các hành vi vi phạm nhân quyền trong hoạt động toàn cầu của họ.
“Công nhân trong ngành vận tải và logistic là những nhân tố chính trong chuỗi cung ứng toàn cầu, giúp chúng hoạt động trên khắp thế giới”.
“Chỉ thị này có thể giúp ngăn chặn các công ty đa quốc gia lạm dụng các cấu trúc phức tạp và chuỗi hợp đồng phụ để lách luật nhân quyền, xã hội và môi trường. Đồng thời, có thể hữu ích nếu các công ty sử dụng dịch vụ vận tải chỉ chỉ định những công ty tôn trọng người lao động.
"Nhưng đây không phải là cuối cùng. Bước tiếp theo, chúng tôi muốn thấy các luật nội địa mạnh mẽ hơn có hiệu lực càng sớm càng tốt. Chúng tôi đặc biệt muốn thấy nhiều công ty được bảo vệ bởi các quy định thậm chí còn mạnh mẽ hơn, bên cạnh vai trò được xác định rõ ràng hơn của công đoàn trong việc giám sát và thực thi thẩm định để bảo vệ người lao động trong ngành vận tải.”
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