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Theo báo cáo Dự báo và Đánh giá Thường niên về cung ứng thuyền viên mới nhất do công ty tư vấn vận tải biển toàn cầu Drewry công bố, Trung Quốc đã chứng kiến ​​mức tăng lương cho thuyền viên mạnh nhất trong số các quốc gia hàng hải chính trong lĩnh vực vận tải biển quốc tế trong những năm gần đây.
Như đã giải thích, Trung Quốc là quốc gia có nguồn cung thuyền viên lớn và quan trọng hơn là số lượng thuyền viên của họ ngày càng tăng. Nước này duy trì vị trí là nhà cung cấp thuyền viên lớn thứ hai cho vận tải biển quốc tế, chiếm khoảng 11% tổng lực lượng lao động trên biển.
Nguồn cung sĩ quan đang tăng lên và mặc dù các tàu chạy nội địa là nơi tuyển dụng nhiều nhất, ngày càng thấy có nhiều sỹ quan người Trung Quốc trên tất cả các loại tàu của quốc tế.
Đối với những ứng viên đang cân nhắc sự nghiệp trên biển ở mức trợ giúp (thủy thủ, thợ máy), thị trường việc làm ở Trung Quốc đại lục vẫn còn mạnh mẽ. Kết hợp với sự tăng trưởng của nền kinh tế Trung Quốc, nhu cầu về lao động có tay nghề cao đang tăng lên, điều này cạnh tranh trực tiếp với lựa chọn làm việc trên biển. Điều này dẫn đến việc tăng lương cao hơn bình thường cho thủy thủ, thợ máy và người sử dụng lao động phải cạnh tranh không chỉ với các lựa chọn khác trên biển mà còn cả nhu cầu từ trên bờ.
Như đã thông báo, tốc độ tăng lương mạnh có thể thấy rõ ở khu vực tàu hàng khô, phân khúc mà tốc độ tăng lương của Trung Quốc đã vượt quá 5%. Tuy nhiên, mức tăng lương có thể khác nhau đáng kể giữa các phân khúc, cấp bậc thuyền viên và giữa các quốc gia.
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