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 Philippines là nguồn cung cấp thuyền viên và học viên sỹ quan chủ yếu, đóng góp đáng kể cho đội tàu buôn toàn cầu. Konstantinos Galanakis, Giám đốc điều hành của ELVICTOR GROUP Inc, cho biết - thuyền viên Philippines được biết đến với tiếng Anh thông thạo, chất lượng đào tạo và huấn luyện tốt, mối quan hệ văn hóa với nghề đi biển và khả năng cạnh tranh tốt về chi phí.
Thuyền viên Philippines có sự tin cậy, năng lực, tính linh hoạt, khả năng thích ứng và sự nhạy cảm về văn hóa, khiến họ trở thành nhân sự được các công ty vận tải biển quốc tế săn đón. Bất chấp những thách thức như cơ hội việc làm hạn chế đối với học viên sỹ quan mới và dân số già, nhu cầu cao đối với thuyền viên Philippines đã tác động tích cực đến thời gian hợp đồng và tiền lương.
Dự báo tương lai của ngành hàng hải cho thấy các cơ hội tăng trưởng, nhưng cần có nỗ lực nhất quán để giải quyết các thách thức và duy trì khả năng cạnh tranh trên thị trường toàn cầu. Thuyền viên Philippines đã được chứng minh là tài sản quý giá, thu hẹp khoảng cách do căng thẳng địa chính trị gây ra và đáp ứng nhu cầu về thuyền viên lành nghề trên toàn thế giới.
 
Giới thiệu
· Sự Thống trị: Philippines được công nhận trên toàn cầu là nguồn cung cấp thủy thủ và học viên sỹ quan hàng đầu, đóng góp đáng kể cho đội tàu buôn toàn cầu. Bài viết này khám phá những lý do đằng sau sự thống trị của thị trường Philippines trong việc cung cấp thuyền viên và học viên sỹ quan cũng như những đóng góp vô giá của họ cho ngành hàng hải toàn cầu.
· Nguồn cung: Nguồn cung thuyền viên ở Philippines đóng góp đáng kể cho ngành hàng hải toàn cầu. Philippines từ lâu đã được công nhận là một trong những nguồn cung cấp thuyền viên có tay nghề cao nhất, cung cấp nhân lực cho nhiều công ty vận tải biển quốc tế.
· Đào tạo học viên sỹ quan: Một khía cạnh cần xem xét là số học viên mới được đào tạo mỗi năm so với số học viên thực sự tìm được việc làm và lên tàu. Philippines đào tạo một số lượng đáng kể học viên sỹ quan mới hàng năm thông qua các trường đại học và trung tâm đào tạo hàng hải.
· Thiếu các yếu tố thực tập trên tàu: Không phải tất cả học viên đều có thể đảm bảo việc làm ngay sau khi tốt nghiệp. Có nhiều yếu tố góp phần vào điều này, bao gồm số lượng vị trí tuyển dụng hạn chế và tính chất cạnh tranh cao của ngành. Đặc biệt, nhiều trường hợp và nghiên cứu cho thấy rằng cũng có sự phản đối của các nhà khai thác tàu đối với việc thăng chức cho thuyền viên, và tương ứng là rất ít nhà quản lý tàu thực hiện và phát triển các chương trình đào tạo học viên sỹ quan, đây là một xu hướng được tạo ra do hạn chế về ngân sách, phải thay đổi để có dân số và bắt đầu một thế hệ các sĩ quan cấp thấp và cấp cao mới trong tương lai. Ngoài ra, còn có nỗi lo sợ vỡ nợ, nghĩa là nhiều hãng tàu ngại phát triển và mạo hiểm phát triển sĩ quan cấp thấp thông qua việc đề bạt và sử dụng học viên sỹ quan.
Kết quả là, một số học viên có thể phải chờ đợi hoặc tìm kiếm những con đường sự nghiệp thay thế trong các lĩnh vực hàng hải liên quan.
· Bối cảnh lịch sử
Truyền thống hàng hải lâu đời của Philippines bắt nguồn từ địa lý và lịch sử của quần đảo này với tư cách là một quốc gia thương mại quan trọng; Thời kỳ là thuộc địa của Tây Ban Nha đánh dấu sự khởi đầu của di sản đi biển của đất nước này, khi người Philippines đóng vai trò thiết yếu trong các chuyến đi và thương mại giữa các thuộc địa. Theo thời gian, truyền thống này đã phát triển, khiến Philippines trở thành nguồn cung cấp nhân lực đi biển nổi bật.
· Thống kê và nhân khẩu học theo độ tuổi
Chưa có số liệu thống kê mới nhất về tuyển dụng thuyền viên ở Philippines, nhưng quốc gia này vẫn tiếp tục đào tạo một số lượng đáng kể thuyền viên có trình độ mỗi năm. Nhiều sáng kiến của chính phủ và tư nhân được đưa ra nhằm đảm bảo cung cấp liên tục thuyền viên có tay nghề cao, bao gồm các chương trình đào tạo, học bổng và hợp tác với các công ty hàng hải quốc tế. Một lần nữa, số liệu thống kê có thể dễ tiếp cận và cập nhật hơn, tạo ra khoảng cách trong việc tạo ra và sử dụng nguồn cung nhân lực thực tế, năng lực và đánh giá sâu sắc cho các dự báo trong tương lai và các chiến lược dựa trên số liệu được ghi lại.
Theo số liệu thống kê hiện có, thuyền viên Philippines có sự hiện diện đáng kể trong ngành hàng hải toàn cầu. Dưới đây là một số số liệu thống kê quan trọng liên quan đến thuyền viên Philippines:
1. Thống trị lực lượng lao động hang hải toàn cầu: Thuyền viên Philippines chiếm một phần đáng kể trong lực lượng lao động hàng hải toàn cầu. Tính đến năm 2020, có khoảng 400.000 thuyền viên Philippines được tuyển dụng trên toàn thế giới, chiếm khoảng 25% dân số đi biển toàn cầu.
2. Đóng góp cho đội tàu buôn: Thuyền viên Philippines đóng góp đáng kể cho đội tàu buôn toàn cầu. Người ta ước tính rằng thuyền viên Philippines chiếm khoảng 30% đội tàu buôn của thế giới, bao gồm nhiều loại tàu khác nhau như tàu container, tàu chở hàng rời, tàu chở dầu và tàu du lịch.
3. Xếp hạng hàng đầu về cung cấp thuyền viên: Philippines liên tục được xếp hạng là quốc gia hàng đầu về cung cấp thuyền viên trên toàn thế giới. Sự thống trị này được thể hiện rõ trong nhiều báo cáo và bảng xếp hạng khác nhau, trong đó Philippines là nguồn cung cấp nhân lực đi biển chính cho các quốc gia có vận tải biển lớn như Hy Lạp, Nhật Bản, Đức và Hoa Kỳ.
4. Đóng góp về chuyển tiền: Tác động kinh tế của thuyền viên Philippines đối với nền kinh tế quốc gia là rất đáng kể. Năm 2020, kiều hối từ thuyền viên và công nhân hàng hải đạt khoảng 6,14 tỷ USD, khiến ngành đi biển trở thành một trong những ngành đóng góp hàng đầu vào GDP của đất nước. Những khoản tiền gửi này không chỉ mang lại lợi ích cho gia đình và cộng đồng của những người đi biển mà còn mang lại lợi ích cho sự phát triển kinh tế chung của Philippines.
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5. Cơ sở đào tạo và huấn luyện: Philippines là nơi có nhiều cơ sở huấn luyện và đào tạo hàng hải được chứng nhận theo tiêu chuẩn quốc tế. Các tổ chức này cung cấp các chương trình huấn luyện và đào tạo chất lượng cao, đào tạo ra những thuyền viên có tay nghề và năng lực được các công ty vận tải biển trên toàn thế giới săn đón.
6. Các chương trình đào tạo học viên sỹ quan cho ngành chàng hải: Nhiều công ty vận tải biển quốc tế cung cấp các chương trình đào tạo học viên sỹ quan ngoài khơi cho sinh viên ngành đi biển Philippines. Các chương trình này cho phép các học viên Philippines đầy tham vọng có được kinh nghiệm thực tế trên tàu, giúp họ chuyển tiếp liền mạch sang sự nghiệp đi biển trong tương lai.
7. Cải thiện sự đa dạng về giới tính: Trong những năm qua, số lượng thuyền viên nữ người Philippines đã tăng lên đáng kể. Trong khi phần lớn thuyền viên vẫn là nam giới thì số lượng nữ giới vào nghề ngày càng tăng lên. Xu hướng này phản ánh những nỗ lực thúc đẩy bình đẳng giới, đa dạng và hòa nhập trong ngành hàng hải.
Điều quan trọng cần lưu ý là số liệu thống kê được cung cấp dựa trên dữ liệu có sẵn và con số có thể thay đổi theo thời gian do những thay đổi trong ngành hàng hải toàn cầu và các yếu tố khác. Tuy nhiên, những số liệu thống kê này nêu bật sự hiện diện và đóng góp đáng kể của thuyền viên Philippines trong lực lượng lao động hàng hải toàn cầu.
Về số liệu thống kê độ tuổi của thuyền viên Philippines, độ tuổi trung bình của thuyền viên tăng dần trong những năm gần đây. Điều này có thể là do ngày càng có nhiều thuyền viên có kinh nghiệm tiếp tục làm việc ngoài độ tuổi nghỉ hưu truyền thống. Tuy nhiên, những nỗ lực đang được thực hiện nhằm khuyến khích thế hệ trẻ tham gia vào ngành và duy trì sự cân bằng về nhân khẩu học trong độ tuổi của thuyền viên.
Một số thực tiễn tốt có thể là đào tạo liên tục trên tàu các thuyền viên trẻ tuổi từ các chuyên gia giàu kinh nghiệm chứ không chỉ từ đại diện công ty, kiểm tra trước và đào tạo học viên tích cực cũng như thúc đẩy lịch trình nghiêm ngặt.
Lý do của sự thống trị
Một số yếu tố góp phần vào sự thống trị của thị trường Philippines trong việc cung cấp thuyền viên và học viên sỹ quan cho đội tàu buôn toàn cầu:
1. Trình độ tiếng Anh: Tiếng Anh được sử dụng và giảng dạy rộng rãi ở Philippines, giúp thuyền viên Philippines có lợi thế cạnh tranh trong ngành hàng hải quốc tế vì tiếng Anh là ngôn ngữ tiêu chuẩn trong giao tiếp hàng hải.
2. Huấn luyện và Đào tạo Chất lượng: Hệ thống giáo dục hàng hải của Philippines được đánh giá cao, đào tạo ra những thủy thủ có năng lực và được đào tạo bài bản. Các cơ sở đào tạo hàng hải đảm bảo thuyền viên đáp ứng các tiêu chuẩn quốc tế và có những kỹ năng cần thiết để hoạt động trên tàu.
3. Văn hóa: Người Philippines có niềm yêu thích tự nhiên với việc đi biển do định hướng văn hóa của họ hướng tới sự chăm chỉ, kỷ luật và mối quan hệ gia đình bền chặt. Niềm tin lâu dài về tầm quan trọng của việc chu cấp cho gia đình đã thúc đẩy nhiều người Philippines theo đuổi sự nghiệp trên biển.
4. Khả năng cạnh tranh về chi phí: Thị trường Philippines cung cấp nguồn lao động hiệu quả về mặt chi phí gồm thuyền viên và học viên sỹ quan, khiến họ trở thành lựa chọn hấp dẫn cho các công ty vận tải biển trên toàn thế giới. Thuyền viên Philippines thường nhận được mức lương tương xứng với tiêu chuẩn quốc tế, mang lại sự cân bằng tối ưu giữa chất lượng và khả năng chi trả.
Đóng góp cho đội tàu thương mại Toàn cầu
Không thể đánh giá thấp sự đóng góp của thị trường Philippines cho đội tàu buôn toàn cầu. Thuyền viên và học viên sỹ quan Philippines mang lại vô số lợi ích, bao gồm:
1. Sự tin cậy và Năng lực: Thuyền viên Philippines nổi tiếng về đạo đức làm việc, sự cam kết và tính chuyên nghiệp cao. Sự cống hiến và năng lực của họ đã mang lại cho họ danh tiếng và đáng tin cậy ở trên tàu, đảm bảo hoạt động trơn tru của các hoạt động hàng hải.
2. Tính linh hoạt và khả năng thích ứng: Thuyền viên Philippines có khả năng thích ứng với nhiều loại tàu khác nhau, cho phép họ phục vụ trong các lĩnh vực công nghiệp hàng hải khác nhau. Họ sở hữu những kỹ năng cần thiết cho các vị trí trên boong, trong buồng máy và phục vụ ăn uống, do đó mang lại sự linh hoạt trong việc sắp xếp thuyền viên.
3. Nhạy cảm về văn hóa: Thuyền viên Philippines thể hiện mức độ nhạy cảm văn hóa cao, tạo điều kiện thuận lợi cho hợp tác và giao tiếp thực tế trong môi trường làm việc đa dạng và đa quốc gia. Thuộc tính này rất quan trọng trong việc thúc đẩy sự gắn kết của thủy thủ đoàn và duy trì các mối quan hệ làm việc hài hòa.
4. Đóng góp kinh tế và kiều hối: Lực lượng lao động hàng hải Philippines đóng góp đáng kể cho nền kinh tế quốc gia thông qua số tiền họ gửi về quê hương. Những khoản kiều hối này đóng vai trò quan trọng trong việc cải thiện cuộc sống của gia đình họ và góp phần phát triển kinh tế địa phương.
Liệu có sự thiếu hụt thuyền viên có tay nghề cao hay có sự chảy máu thuyền viên một cách nguy hiểm không?
Nhu cầu về thuyền viên Philippines trên thị trường toàn cầu vẫn nhất quán. Sự thiếu hụt thuyền viên có tay nghề cao trên toàn thế giới đã tạo ra nhu cầu cao hơn đối với thuyền viên người Philippines do họ được đào tạo chuyên sâu và có danh tiếng về năng lực. Hậu quả là nhu cầu này đã ảnh hưởng đến thời hạn hợp đồng và mức lương mà thuyền viên Philippines đòi hỏi. Các chủ tàu và người khai thác tàu thường phải đưa ra mức lương cạnh tranh và thời hạn hợp đồng hấp dẫn để thu hút và giữ chân thuyền viên Philippines. Điều này đã dẫn đến việc tăng lương và cải thiện phúc lợi cho thuyền viên Philippines so với thuyền viên đến từ các quốc gia khác.
Tất cả những điều trên là:
· Kết quả của thời đại Covid,
· Cuộc chiến ở Ukraine đã dẫn đến lệnh trừng phạt đối với thuyền viên Nga (đôi khi) và những trở ngại trong chuỗi hậu cần khi thay thuyền viên và hoạt động chung của tàu,
· Tạo ra một khoảng cách giữa các nước nhận nguồn cung cấp thuyền viên của Ukraina và Nga,
· Làm tăng nhu cầu từ nguồn cung cấp quan trọng nhất, đó là Philippines.
Trong thời kỳ thiếu hụt thuyền viên Nga và Ukraina do căng thẳng và xung đột địa chính trị thì thuyền viên Philippines đã đóng một vai trò quan trọng trong việc thu hẹp khoảng cách về nguồn cung thuyền viên toàn cầu.
Trong hai thập kỷ qua, nhiều công ty đã tập trung vào nguồn thuyền viên từ Ukraine và Nga đã chuyển hoạt động và nhu cầu về thuyền viên sang thị trường Philippines, làm bão hòa thị trường nhân lực của Philippines, khiến lương tăng, thời hạn hợp đồng ít hơn và nhu cầu chung từ thuyền viên Philippines, điều mà trước đây không có. Sự sẵn có, kỹ năng và đào tạo của họ khiến họ trở thành sự lựa chọn khả thi cho các chủ tàu và người khai thác tàu cần thay thế các thuyền viên Nga và Ukraine. Điều này càng củng cố thêm danh tiếng của những người đi biển Philippines trong ngành hang hải.
Các nhà khai thác tàu cần phải thiết lập sự tích hợp liền mạch giữa các hoạt động đánh giá, nhu cầu đào tạo, nâng cao kỹ năng và phát triển hơn nữa của thuyền viên, phù hợp với kế hoạch chủ động thay đổi và thăng tiến thuyền viên của họ.
Những thách thức
Giống như bất kỳ ngành nào, ngành hang hải cũng có những thách thức, trở ngại, cơ hội, mối đe dọa, kết quả, chiến lược, điểm mạnh và xu hướng liên quan đến việc cung cấp thuyền viên Philippines. Một số thách thức bao gồm sự cạnh tranh khốc liệt trên thị trường toàn cầu, sự biến động về số lượng việc làm và nhu cầu đào tạo và phát triển kỹ năng liên tục. Tuy nhiên, Philippines có một số điểm mạnh, chẳng hạn như lực lượng thuyền viên được đào tạo lớn, thông thạo tiếng Anh và các tiêu chuẩn quốc tế cũng như các chính sách hỗ trợ của chính phủ. Cơ hội nằm ở việc hợp tác sâu hơn với các đối tác quốc tế, mở rộng năng lực đào tạo và phát triển các lĩnh vực hàng hải thích hợp.
Xét về ưu và nhược điểm của thuyền viên Philippines, ưu điểm bao gồm đạo đức làm việc tốt, khả năng thích ứng và sẵn sàng trải qua quá trình đào tạo nghiêm ngặt. Thuyền viên Philippines còn nổi tiếng với kỹ năng giao tiếp tiếng Anh tốt, vốn rất quan trọng trong môi trường thuyền bộ đa quốc tịch. Tuy nhiên, một số nhược điểm có thể bao gồm sự khác biệt về văn hóa, rào cản ngôn ngữ tiềm ẩn với những người đến từ các quốc tịch khác và nhu cầu phát triển chuyên môn liên tục để duy trì tính cạnh tranh.
Kết luận
Nguồn cung thuyền viên và học viên sỹ quan của thị trường Philippines đóng một vai trò không thể thiếu trong đội tàu buôn toàn cầu, chứng tỏ là tài sản vô giá đối với ngành hàng hải. Trình độ tiếng Anh, chất lượng giáo dục và đào tạo, mối quan hệ văn hóa với nghề đi biển và khả năng cạnh tranh về chi phí khiến họ trở thành nhân sự được các công ty vận tải quốc tế săn đón.
Những đóng góp của thuyền viên Philippines, bao gồm độ tin cậy, năng lực, tính linh hoạt, khả năng thích ứng, sự nhạy cảm về văn hóa và tác động kinh tế, đã đưa họ lên hàng đầu trong lực lượng lao động hàng hải toàn cầu. Khi Philippines tiếp tục ưu tiên và tăng cường các chương trình giáo dục và đào tạo hàng hải, vai trò của quốc gia này với tư cách là nhà cung cấp thuyền viên và học viên chính có thể sẽ được tăng cường hơn nữa, đảm bảo sự thành công và tăng trưởng liên tục của đội tàu buôn toàn cầu.
Tóm lại, nguồn cung thuyền viên của Philippines vẫn dồi dào bất chấp những thách thức như cơ hội việc làm hạn chế cho học viên mới và dân số già. Nhu cầu cao đối với thuyền viên Philippines đã tác động tích cực đến thời hạn hợp đồng và tiền lương. Dự báo tương lai của ngành cho thấy các cơ hội tăng trưởng, nhưng cần có nỗ lực nhất quán để giải quyết các thách thức và duy trì khả năng cạnh tranh trên thị trường toàn cầu. Thuyền viên Philippines đã được chứng minh là tài sản quý giá, thu hẹp khoảng cách do căng thẳng địa chính trị gây ra và đáp ứng nhu cầu về thuyền viên lành nghề trên toàn thế giới.
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nos are younger compared to
the rest of the world.

The median age in the Philippines is 23.1 years old.
Thisis equivalent to the age of someone who
recently graduated from college.

Ideally, the most productive
stage in a person’s life is:
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This is the time when he or she
has already obtained enough
skills and experience to demand
ahigher pay.
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This enables him/her to
contribute significantly to the
economy through consumption,
investment, or savings.

With a young population, the
Philippines still has a long way to
go to reach its peak,

and thus, has more time to sustain and grow its economy.

PHILIPPINE MEDIAN AGE TIMELINE

But growing the economy
will not be that simple.
There are challenges!

With only one million new

jobs available in July ‘12,
about 2.84 million
Filiinos were jobless.
The government also needs to
ensure that workers today will
have enough pension tomorrow.
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The Philippines is in an economic
sweet spot because of its
young workforce.

It must exploit its position to benefit more
Filipinos today and tomorrow,
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