10 thông tin hữu ích cho thuyền viên
Theo MarinInsight

Kiến thức là ánh sáng. Điều quan trọng là mỗi cá nhân phải cập nhật kỹ lưỡng được những tiến bộ gần đây trong lĩnh vực công việc của mình. Vận tải biển là một ngành công nghiệp rộng lớn với vô số thông tin cần thiết và hữu ích mà chúng có thể không được phổ biến cho tất cả mọi người.
Tuy nhiên, chúng tôi luôn nỗ lực để chọn lọc thông tin liên quan và chia sẻ thông tin đó với cộng đồng hàng hải. Phần sau đây sẽ cung cấp một số thông tin chi tiết về một số dữ liệu rất hữu ích cho tất cả các thuyền viên.
1. Hệ thống Thông tin Tích hợp Toàn cầu về vận tải biển (GISIS) – Mục thông tin công khai của IMO: IMO (Tổ chức Hàng hải Quốc tế) là một động lực thúc đẩy và bảo vệ ngành hàng hải. Ngoài việc xây dựng và thông qua luật pháp và là cơ quan quản lý, IMO còn phổ biến rất nhiều thông tin trên trang web của họ liên quan đến vận tải biển. Hệ thống thông tin tích hợp toàn cầu về vận tải biển cung cấp rất nhiều thông tin cho bất kỳ ai quan tâm đến ngành hàng hải. Có thể đọc thêm tại đây.
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2. Trả lương cho ngày nghỉ phép: Như chúng ta đều biết, MLC đã mang lại một số thay đổi mới và công bằng trong ngành hàng hải. Theo đó, SEA (Hợp đồng tuyển dụng của thuyền viên) quy định rằng một thuyền viên được quyền nghỉ phép hàng năm được hưởng lương tương đương với số tiền mà anh ta kiếm được trong 2,5 ngày cho mỗi tháng mà anh ta làm việc. Tìm hiểu thêm tại đây
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3. Thuyền viên nữ: Vấn đề phụ nữ tham gia vào lực lượng thuyền viên luôn được đặt lên hàng đầu trong hầu hết các cuộc thảo luận trong ngành. Vận tải biển là một trong những ngành mà phụ nữ chiếm một phần rất nhỏ trong lực lượng lao động trên tàu. Chính vì lý do đó mà IMO, ITF và các tổ chức tương tự khác đã rất chú trọng đến việc thu hút nhiều phụ nữ hơn vào ngành này. Do đó, điều cấp thiết là cần phải giải quyết các vấn đề, quyền và quy định pháp luật khác nhau liên quan đến lĩnh vực này. Nếu bạn là một thuyền viên nữ, bạn có thể tìm thấy các thông tin chi tiết về vấn đề này tại đây
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4. Lợi ích của việc tham gia các nghiệp đoàn hàng hải: Hầu hết các quốc gia đều có các nghiệp đoàn riêng về hàng hải (ở Ấn Độ có liên đoàn riêng rẽ cho các sĩ quan và thuyền viên) để bảo vệ và cung cấp nhiều lợi ích cho thuyền viên. Họ không chỉ hỗ trợ các vấn đề pháp lý mà một số còn có quy định liên quan đến lợi ích y tế, hỗ trợ tài chính và nhà nghỉ ở các nước khác nhau để giúp thuyền viên tiết kiệm tiền khi họ đi du lịch. Hầu hết những tiện nghi đó đều có mức phí ưu đãi cho thành viên để cho phép tất cả đều có thể tận dụng được các tiện ích. Nếu bạn là thuyền viên, bạn cần đăng ký tham gia các nghiệp đoàn này.
5. Câu lạc bộ thủy thủ: Thông thường, câu lạc bộ thủy thủ là nơi sinh hoạt của các thuyền viên khi họ phải dành vài tháng để chuẩn bị cho kỳ thi của mình. Thường nằm gần cơ quan quản lý tiến hành các kỳ thi, các câu lạc bộ thủy thủ trên toàn thế giới cũng cung cấp một loạt cơ sở vật chất cho các thuyền viên thuộc nhiều quốc tịch. Hầu hết các cảng đều có câu lạc bộ thủy thủ để hỗ trợ những người đi biển hiểu biết về địa phương, sự hỗ trợ này có thể là SIM cards, địa điểm giải trí ở địa phương, các cuộc gọi giá rẻ, sự hiện diện của một nhà thờ, v.v. Đây cũng là một nơi tuyệt vời để gặp gỡ các thủy thủ khác từ khắp nơi trên thế giới và qua đó gắn kết vì lợi ích chung (điều này hóa ra lại khá hữu ích nếu xét đến khối lượng công việc nặng nề khi ở trên tàu). Khi đi du lịch nghỉ dưỡng (với gia đình), nó cũng giúp tiết kiệm rất nhiều tiền bằng cách cung cấp chỗ ở rẻ hơn nhiều so với các khách sạn ở khu vực lân cận.
6. Vùng có chiến tranh: Các công ty liên kết với ITF (Liên đoàn công nhân ngành vận tải Quốc tế) dành quyền cho những người đi biển quyết định xem họ có muốn ký kết hay tiếp tục hành trình không nếu tàu của họ đang đi tới vùng có chiến tranh. Điều này hoàn toàn tùy thuộc vào thuyền viên và công ty bắt buộc phải cho phép cá nhân đó rời tàu mà không phải trả bất kỳ chi phí nào, bất kể thời hạn làm việc theo hợp đồng. Điều tương tự cũng áp dụng cho các khu vực xảy ra cướp biển và điều khoản này cũng cho phép thuyền viên được tăng gấp đôi tiền lương của mình cho số ngày ở trong khu vực có chiến tranh/cướp biển nếu họ quyết định đồng ý tiếp tục với hành trình.
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7. Quỹ tiết kiệm cho thuyền viên: Việc nghỉ hưu có thể là thời kỳ khó khăn đối với các những ngành nghề không phải là viên chức, những người không có được lương hưu tử tế. Tuy nhiên, vấn đề đó đã được giải quyết bằng một quỹ tiết kiệm tạo điều kiện cho một khoản tiết kiệm thuộc về một thuyền viên khi họ nghỉ hưu. Hầu hết các công ty đều phân bổ một số tiền nhất định vào quỹ tiết kiệm cho một cá nhân, qua đó sẽ hỗ trợ tài chính cho thuyền viên khi cần. Có thể tìm thấy quy định chi tiết về quy định này (theo Tổng cục Vận tải, Ấn Độ) tại đây. Các điều khoản có thể hơi khác nhau tùy theo quốc tịch; một tìm kiếm nhanh trên Google sẽ tiết lộ thông tin này ở từng quốc gia.
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8. Cấm các học viên trẻ làm việc vào ban đêm: Không có gì mới khi thấy các học viên 16-17 tuổi lên tàu để thực hiện ước mơ về một sự nghiệp xứng đáng. Và cũng như với bất kỳ nghề nghiệp nào khác, Các con tàu buôn đòi hỏi rất nhiều nỗ lực và chăm chỉ. Tuy nhiên, cũng rất rủi ro khi để những học viên trẻ như vậy làm việc vào ban đêm, hầu hết là trong bóng tối khi ở trên biển - chắc chắn là một kỹ năng phải được trau dồi theo thời gian và kinh nghiệm.
Theo ILO, làm việc vào ban đêm của thuyền viên dưới 18 tuổi sẽ bị cấm. Và cho mục đích của tuyên bố này, thuật ngữ 'đêm' được định nghĩa theo luật pháp và thông lệ của quốc gia. Để hiểu cho rõ thì đêm sẽ bao gồm khoảng thời gian ít nhất chín giờ bắt đầu không muộn hơn nửa đêm và kết thúc không sớm hơn 05:00.
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9. Các quyền của thuyền viên trong Trường hợp có Hành động Pháp lý
Nếu tàu/thuyền viên liên quan đến bất kỳ loại tai nạn nào mà có thể dẫn đến truy tố/bỏ tù, các quy tắc sau phải được lưu ý.
Nếu tàu của bạn liên quan đến một vụ tai nạn hàng hải, đã có các hướng dẫn quốc tế để đảm bảo rằng bạn được đối xử công bằng nếu có một cuộc điều tra hoặc nếu bạn bị giam giữ sau vụ tai nạn.
Cần biết rằng thông tin được cung cấp trong quá trình điều tra một tai nạn hàng hải có thể được sử dụng để chống lại bạn trong một vụ truy tố hình sự. Vì vậy, nếu bạn bị thẩm vấn về một tai nạn liên quan đến tàu của mình, hãy nhờ luật sư nếu cần, đồng thời liên hệ với nghiệp đoàn và/hoặc công ty của bạn để được tư vấn và hỗ trợ.
Quốc gia nơi tàu của bạn mang cờ có quyền, theo luật pháp quốc tế, tiến hành các thủ tục pháp lý yêu cầu trả tự do ngay lập tức cho bất kỳ thuyền viên nào bị giam giữ sau một tai nạn hoặc sự cố ô nhiễm trên biển. Thật không may, các quốc gia cờ thuận tiện (FOC) lại khét tiếng trong việc không theo đuổi quyền này thay mặt cho thuyền viên của các con tàu mang cờ của họ.
Chủ tàu của bạn và các công ty bảo hiểm của tàu nên cung cấp cho bạn sự hỗ trợ và tư vấn pháp lý nếu bạn bị bắt hoặc bị giam giữ, đồng thời hỗ trợ mọi nhu cầu phúc lợi phát sinh. Hướng dẫn của Tổ chức Hàng hải Quốc tế (IMO)/Tổ chức Lao động Quốc tế (ILO) về đối xử công bằng với thuyền viên trong trường hợp xảy ra tai nạn hàng hải đã có sẵn để xem trên các trang web liên quan.
10. Ốm đau hoặc Thương tật Dẫn đến Mất Khả năng Lao động
Thuyền viên bị tai nạn trên tàu phải được chủ tàu hỗ trợ đầy đủ. Ngoài ra, trong trường hợp ốm đau hoặc thương tật dẫn đến mất khả năng lao động, chủ tàu có trách nhiệm:
a) trả đầy đủ tiền lương trong thời gian thuyền viên bị ốm hoặc bị thương và vẫn ở trên tàu hoặc cho đến khi thuyền viên được hồi hương theo Công ước này; Và
(b) trả lương toàn bộ hoặc một phần theo quy định của pháp luật hoặc quy định của quốc gia hoặc theo quy định trong các ước lao động tập thể kể từ thời điểm thuyền viên được hồi hương hoặc hạ cánh cho đến khi họ hồi phục hoặc, nếu sớm hơn, cho đến khi họ được hưởng trợ cấp tiền mặt theo pháp luật của nước Thành viên liên quan.
Bị cuốn vào áp lực công việc khắc nghiệt trên tàu, hầu hết thuyền viên đều quên rằng có rất nhiều lợi ích và sự hỗ trợ dành cho họ miễn là họ sẵn sàng nhìn đúng hướng. Làm việc trên tàu buôn không chỉ là đi du lịch và kiếm tiền bằng cách làm việc ở mọi lúc; như đã đề cập ở trên, toàn bộ ngành công nghiệp này cũng đang không ngừng nỗ lực để cải thiện cuộc sống của mọi thuyền viên.
-----------------------------------------------------------
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(iv) in the event of a ship being bound for a war zone, as defined by national
laws or regulations or seafarers' employment agreements, to which the
seafarer does not consent to go, and
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Specific obligations for ratifying States arc laid down in Standard A4.5. 1t requires, in paragraph 1, that the nine

branches of social security protection are to be considered with & view to achieving progressively comprehensive social
security protection under Regulation 4.5:

‘Standard A4.5 - Social security
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2. Night work of seafarers under the age of 18 shall be prohibited. For
the purposes of this Standard, night shall be defined in accordance
with national law and practice. It shall cover a period of at least nine
hours starting no later than midnight and ending no earfer than 5 a.m.
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Standard A2.4 - Entitlement to leave

1. Each Member shall adopt laws and regulations determining the
minimum standards for annual leave for seafarers serving on ships
that fy its lag, teking proper account of the special needs of seafarers
with respect to such leave,

2. Subject to any collective agreement or laws or regulations providing
for an appropriate method of calculation that takes account of the.
special needs of seafarers in this respect, the annual leave with pay
entitiement shall be calculated on the basis of a minimum of 2.5
calendar days per month of employment. The manner in which the
lengt of service is calculated shall be determined by the competent
authority or through the appropriate machinery in each country.
Justified absences from work shall not be considered as annual leave.

3. Any agreement to forgo the minimum annual leave with pay
prescribed in this Standard, except in cases provided for by the
competent authority, shal be prohibited.




